Strategien wirksam umsetzen mit
Scrum und agilem Management

Leitfrage: Wie komme ich zu High Performance Teams ?
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Turning Visions into Business



Hoch performante Teams wollen wir alle.

/ N Was sind die Faktoren fiir Teams, die Sie als besonders
erfolgreich erlebt haben?

.’,’

® Tauschen Sie sich mit lhren Nachbarn aus. Schreiben Sie zusammen
einen Punkt auf.

-:- ® Wir kommen rum und sammeln einige der Erkenntnisse ein.
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Leswandowski

Prinzip 1 — Viele Wege fir 1 Ergebnis.

l

W rasen-schach.de

Unterscheiden Sie zwischen WAS und WIE.

Quelle: http://www.rasen-schach.de/wp-content/uploads/2011/11/13.-Spieltag_fcb-vs.-bvb.png



¥ Prinzip 2 — Jeder der mitarbeitet mochte
gestalten und involviert werden.




Prinzip 3 —Kreativitat braucht neue

Perspektiven:
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Prinzip 4 — Radikale Veranderungen brauchen
den Glauben das Unmogliche zu schaffen.
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Prinzip 5 — Fuhrungsperspektiven mussen

geteilt werden.
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Prinzip 7 — Mehr erreichen, wenn man weifR},

was der Rahmen ist.



Teams filter

Arsenal

1 M.Aimunia
G.Clichy
S.Squillaci
L.Koscielny
8.Sagna

A Arshavin
F.Fabregas
E.Eboué
Denilson
S.Nasn
A.Song
JWilshere
M.Chamakh
CVela
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Sporting Braga

Felipe
M.Garcia
A.Rodriguez
Moisés
Silvio
H.Barbosa
Mossord
Vandinho
Alan
Mathous
Hugo Viana
L. Aguiar
Paulo César
Lima
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Events filter

m Distribution

Shots

Goal

Shot on target

Shot off target
Blocked shot

Headed shot on target
Headed shot off target

Set Pieces

B Deofensive

B Ball possesson

m Foul

m Goalmeper
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Diese Prinzipien gelten ganz besonders bei der Umsetzung von
Strategien.

Strategien entwickeln ... ...zusammen mit den Menschen...
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... S0 dass Veranderungen wirksam werden.

Dieses Dokument ist vertraulich -11 - © 2012 wibas GmbH



—

ba YA

[

Scrum adressiert die Prinzipien von High Performance Teams.
Nutzen wir Scrum fur Strategie-Entwicklung und -Umsetzung.
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Strategieumsetzung umfasst acht Kernelemente — als System.
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Ermitteln Sie den Status Quo und benennen Sie die Vision.
Damit konnen Sie die Veranderung und den Weg legitimieren.
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Gehen Sie in kleinen Schritten vor.
So konnen Sie Tagesarbeit und Strategieumsetzung balancieren.
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Nutzen Sie die Fuhrungskompetenz lhrer Manager.
Nutzen Sie die Losungskompetenz lhrer Mitarbeiter.
So erreichen Sie pragmatische Losungen und Akzeptanz.
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Etablieren Sie Coaches. Damit unterstutzen Sie die Beteiligten,
senken Umsetzungsbarrieren und erreichen eine schnelle
Adoption.
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Verfolgen Sie die Umsetzung und ihre Wirkung.
So erreichen Sie, dass alle ernsthaft mitmachen, und Sie wissen,
was die Umsetzung gebracht hat.
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Steuern und moderieren Sie die Umsetzung lhrer Strategie.
So erreichen Sie Stringenz und Unterstutzung.
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Nutzen Sie Lotsen zur Orchestrierung der Strategieumsetzung.
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Die Summe der Teile: ein System, das das organisatorische
Lernen ermoglicht — und gemeinsam fur die Umsetzung der
Ergebnisse verantwortlich ist.
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lhre personlichen Eindrucke der Erfolgsfaktoren fur
High Performance Projects
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lhre personlichen Eindrucke der Erfolgsfaktoren fur
High Performance Projects
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lhre Ansprechpartner

Malte Foegen

Dipl. Wirtsch.-Inform.

Chief Operations Officer

Mobil: +49 - 171 - 455 40 47
E-Mail: malte.foegen@wibas.de

Timo Foegen
Dipl.-Wirtsch.-Ing.

Senior Consultant

Mobil: +49 178 397 99 99
E-Mail: timo.foegen@wibas.de
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Anderungs-Historie
Zielstatus: fertig | Template-Version: 4.19

‘And.#  Status  Datum  Kommentar  Verantwortlich
01 Ueig 10042012 Infelefrsielng  TmoFosgen
02 Unerig 01052012  NeueBider fir High Performance Teams hineugefit  DavidCroome
03 Uerig 02052012  StomentszudenBidemangepasst  TmoFosgen
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TURNING VISIONS INTO BUSINESS
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Otto-Hesse-Str. 19 B « 64293 Darmstadt « Deutschland « Telefon +49 / 6151 / 50 33 49 - 0 « Fax +49 / 6151 / 50 33 49 — 33 » www.wibas.de

Bahnhofstr. 29 « 9471 Buchs « Schweiz « Telefon +41 / 41 / 51122 - 90 « Fax +41 / 41 / 51122 - 91 « www.wibas.ch
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TURNING VISIONS INTO BUSINES

Wir suchen Sie.
www.wibas.de/jobs




